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(COP) COMMUNICATION ON PROGRESS.



Alimentos sanos y de calidad

Nos dedicamos a la producción, empaque 

y venta de hortalizas frescas de excelente 

calidad para el mercado de exportación.

Nuestra 

empresa 

siempre ha 

tenido la 

visión de 

innovar y 

ponerse a la 

vanguardia 

en tecnología 

y contar con 

personal  

calificado que 

le permitan 

conquistar a 

sus clientes 

con productos 

sanos y de 

calidad de 

clase mundial.



agricolachaparral.com

¿Que hacemos?

''Elevar la productividad mediante el óptimo

aprovechamiento de nuestros recursos y de

conformidad a la calidad demandada por nuestros

clientes nacionales e internacionales''.

VISIÓN

MISIÓN

OBJETIVO

''Ser la empresa mas confiable

en el abasto y calidad de

hortalizas frescas durante

todo el año''.

"Ofrecemos a las familias del

mundo, la confianza en el

consumo de hortalizas frescas

y saludables todo el año."



TOMATE BOLACHILE BELL PEPPER

www.agricolachaparral.com

NUESTROS 

PRODUCTOS



COMPROMISO CON LOS PRINCIPIOS



DERECHOS HUMANOS 
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Derechos Humanos



Derechos Humanos



Derechos Humanos



DERECHOS HUMANOS 
VIVIENDA DIGNA, CENTROS DE EDUCACION Y CUIDADOS PARA 

NUESTROS TRABAJADORES Y SUS HIJOS.



DERECHOS HUMANOS 

VIVIENDA DIGNA, CENTROS DE EDUCACION Y ESPARCIMIENTO PARA NUESTROS

TRABAJADORES Y SUS HIJOS.



Derechos Humanos

CAPACITACIONES DERECHOS HUMANOS Y BUEN TRATO



Derechos Humanos

CAPACITACIONES DERECHOS HUMANOS,BUEN TRATO Y TRATA DE 

PERSONAS



Derechos Humanos
CAPACITACIONES DERECHOS HUMANOS Y BUEN TRATO



Derechos Humanos
CAPACITACIONES DERECHOS HUMANOS Y BUEN TRATO



Derechos Humanos
Con la ayuda de trabajadoras sociales y el apoyo de instituciones, se llevan a cabo programas

de mucho beneficio, como son:

Pláticas de integración familiar, pláticas para prevenir las adicciones y alcoholismo, pláticas

de aseo y prevención de enfermedades, Buena alimentación se organizan eventos sociales,
culturales, donde se les invita a participar a toda la población que habita en nuestros campos.



Derechos Humanos
DONACIÓN DE LIBROS PARA 

BIBLIOTECA ESCOLAR POR PARTE 

DE LA CEDH



Derechos Humanos
EVENTOS RECREATIVOS Y ACTIVIDADES LÚDICAS EN ESTANCIAS 

INFANTILES



Derechos Humanos

DONACIÓN DE CENAS NAVIDEÑAS , DULCES Y  JUGUETES EN LAS COLONIAS DE LA 
LOCALIDAD



Derechos Humanos
DONACIÓN DE JUGUETES PARA EL DIA 

DE REYES



Derechos Humanos

CLAUSURA DE CICLO ESCOLAR PREESCOLAR

EDUCACIÓN PARA ADULTOS



Derechos Humanos
EVENTOS RECREATIVOS Y ACTIVIDADES LÚDICAS EN ESTANCIAS 

INFANTILES



Derechos Humanos
Capacitaciones a nuestros trabajadores



Derechos Humanos
CAPACITACIONES 



Derechos Humanos

Capacitaciones a nuestros trabajadores en diferentes temas  



Derechos Humanos

CAPACITACIONES A NUESTROS TRABAJADORES EN DIFERENTES TEMAS  



Derechos Humanos
Capacitaciones a nuestros trabajadores en diferentes temas



Derechos Humanos

DONACIÓN DE FRAZADAS A FAMILIAS



Derechos Humanos

PRIMERAS COMUNIONES Y BAUTIZOS DE  
HIJOS DE LOS COLABORADORES.

LIBERTAD 
DE 

RELIGIÓN
Y 

CREENCIAS



CONDICIONES DIGNAS Y SEGURAS PARA LA
ATENCIÓN Y RECREACIÓN DE LOS MENORES
MIENTRAS SUS PADRES TRABAJAN.

SE LES DA ALIMENTO BALANCEADO A LOS NIÑOS

EN GUARDERÍA LOS PADRES PUEDEN
ESTAR CONFIADOS DE QUE SUS HIJOS
SE LES BRINDA LA MEJOR ATENCIÓN Y
CUIDADO

Derechos Humanos



DERECHOS HUMANOS 

Articulo 23 (Declaración de los Derechos 
Humanos)

1- Toda persona tiene derecho al trabajo, a la 
libre elección de su trabajo y a la protección 
contra el desempleo.

2-Toda persona tiene derecho, sin 
discriminación alguna, a igual salario por 
trabajo igual.

3- Toda persona que trabaja tiene derecho a 
una remuneración equitativa y satisfactoria, 
que le asegure, así como a su familia, una 
existencia conforme a la dignidad humana y 
que será completada, en caso de ser necesario, 
por cualesquiera otros medios de protección 
social.



Condiciones laborales  
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CONDICIONES LABORALES  

CÓDIGO DE 
ÉTICA



CONDICIONES LABORALES  



CONDICIONES LABORALES  



CONDICIONES LABORALES  

CAPACITACIONES A LOS TRABAJADORES EN DIFERENTES TEMAS DE INTERÉS



DERECHOS HUMANOS

CONDICIONES DIGNAS Y SEGURAS PARA LA
ATENCIÓN Y RECREACIÓN DE LOS MENORES
MIENTRAS SUS PADRES TRABAJAN.

SE LES DA ALIMENTO BALANCEADO A LOS NIÑOS

EN GUARDERÍA LOS PADRES PUEDEN
ESTAR CONFIADOS DE QUE SUS HIJOS
SE LES BRINDA LA MEJOR ATENCIÓN Y
CUIDADO



CONDICIONES LABORALES  

“El compromiso de la empresa para contribuir en el desarrollo económico 
sostenido trabajando con, empleados, sus familias, la comunidad local y toda 

la sociedad para mejorar la calidad de vida”



CONDICIONES LABORALES  

ACTIVIDADES ESCOLARES Y EXTRAESCOLARES, CON LAS CUALES APRENDEN TEMAS 
IMPORTANTES PARA EL CUIDADO DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA.



Medio ambiente 
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Depósito colocado en área de copiado 

general

Instalación de bandejas contenedoras de hojas de re-uso  estratégicamente colocadas y señalizadas para su fin.

El programa de rehusó de hojas tuvo su inicio el año 2005 en 

donde participa todo el personal administrativo de Oficinas, Campo 

y Empaque, logrando hasta la fecha  un 38% de ahorro en uso de 

papel

Con la participación  del personal de 

oficina, llevamos a cabo el rehúso 

continuo de hojas

PROGRAMAS PARA EL USO RESPONSABLE DE 
INSUMOS DE OFICINA

MEDIO AMBIENTE   

Depósito colocado en área de Trabajo Social: Estas 

hojas se rehúsan en guardería del empaque, con las cuales los 

niños realizan actividades lúdicas.



MEDIO AMBIENTE   

Campaña de

recolección de pilas

usadas para evitar

que lleguen a la

basura.

Se llevan a un

centro de depósito.

Se realizan 
acciones de 
reciclado de 

cartón y 
plástico en el 
proceso del 
empaque. 

Recolección de 
pets, para 

posteriorment
e entregar en 
un centro de 

acopio



MEDIO AMBIENTE   

Se establecen 
programas para 

capacitar al personal 
sobre el cuidado del 

medio ambiente.



MEDIO AMBIENTE   

Políticas y procedimiento para el cuidado del medio ambiente.



LUCHA ANTICORRUPCIóN
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LUCHA ANTICORRUPCIÓN    

Agrícola Chaparral cuenta con políticas de 
anticorrupción, además de líneas para 

denunciar actos que van en contra de los 
valores de la empresa, así como también de 

dañar directa o indirectamente a los 

trabajadores. 



LUCHA ANTICORRUPCIÓN    



LUCHA ANTICORRUPCIÓN    



LUCHA ANTICORRUPCIÓN    

Firma de Convenio de Colaboración 
con la CEDH del Estado de Sinaloa



LUCHA ANTICORRUPCIÓN    

Se obtiene el Distintivo de la CEDH, 
como Empresa Comprometida con 

los Derechos Humanos



RESULTADOS 
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RESULTADOS    

1. Actualmente son atendidos 496 niños que se benefician con el programa de Estancias infantiles de la

empresa, a los cuales se les proporciona alimentación gratuita, atención y cuidados por parte de

personal contratado por la empresa. Así como atención médica y seguimiento nutricional.

2.Agrícola Chaparral mediante el programa de SEPYC se beneficia el siguiente registro de estudiantes:

115 niños de preescolar, 185 niños en primaria, 60 de secundaria y 52 adultos en alfabetización por ISEA.

3. Se cuenta con transporte para el traslado del personal administrativo, para 20 personas

aproximadamente.

4. Se cuenta con servicio medico particular para 1500 personas, el 85% son personas o trabajadores 

migrantes de Guerrero, Oaxaca, Sinaloa y Durango.

5. Son beneficiados también un total de 1500 personas que reciben el servicio de agua potable el 85% 

son personas o trabajadores migrantes de Guerrero, Oaxaca, Sinaloa y Durango. Se cuenta con planta 

potabilizadora y purificadora en cada uno de los campos agrícolas. Además  que de las mismas plantas 

se abastece para el consumo de los trabajadores en la labor, empaque y  oficina.

6. Instalación de depósitos de hojas de re-uso estratégicamente colocadas y señalizadas para su fin.

Ahorro alrededor de 2000 pzs. de hojas blancas x semana.

7 . Tenemos también establecidos los valores corporativos que se inculcan y difunden entre el personal

8. Cada temporada son capacitadas alrededor de 1500 trabajadores sobre el código de conducta,                              
código de ética y otras políticas de la empresa. 



RESULTADOS    

9- Esta temporada, se realizó la campaña de dotación de colchonetas a cada familia, proporcionando un

total 600 colchonetas matrimoniales e individuales.

10- Se realizó una campaña de dotación de cobijas a las familias, realizando la entrega de 900 cobijas a

familias.

11- Se realizó la entrega de 500 despensas a niños inscritos en grupos educativos.

12- Como apoyo a la economía de las familias migrantes se realizó la entrega de 365 despensas básicas.

13- Se firma convenio con la CEDH, con el fin de seguir garantizando los programas y capacitaciones a

nuestros trabajadores y niños, en cuanto al tema de Derechos Humanos.


